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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERATE

1.1 Prezentul Regulament al Organului Executiv al Societilii (i, continuare
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind societdfile
pe ac{iuni nr. 1134-XIII din02.04.1997, Codului civil al Republicii Moldova nr.
1107-XV din 06.06 .2002, al Legii privind pialade capital nr. l7l din 1 1.07.2012,
alte acte normative ale Republicii Moldova, Statutului qi Codului de Guvernanld
Corporativd a Societ[lii.

1.2 Regulamentul stabileqte modul de organizarc qi funclionare a Organului Executiv
al Societ[fii pe acfiuni ,,Energocom" (denumitd tn continuare - Societate).

1.3 Societatea dispune de Organ Executiv unipersonal in persoana Directorului
General.

1.4 De competenla Organului Executiv tin toate chestiunile de conducere a activitSlii
curente a Societdlii, cu exceplia chestiunilor ce fin de competenla Adundrii
Generale a aclionarilor qi a Consiliului SocietS,tii.

1.5 Organul Executiv al Societdlii asigurd indeplinirea hot6rdrilor Adundrii Generale
a actionarilor, Consiliului Societ6lii qi este subordonat Adundrii Generale a
acfionarilor qi Consiliului Societdlii

1.6 Organul Executiv in activitatea sa va acliona in conformitate cu legislalia in
vigoare, Statutul Societdlii, Codul de guvernanld corporativd, hotdr0rile Adunirii
Generale aactionarilor, deciziile Consiliului Societ[lii gi prezentului Regulament.

CAPITOLUL II. ALEGEREA (DESEMNAREA) ORGANTILUI EXECUTIV

2.1 Organul Executiv al Societ[fii este organ de conducere unipersonal qi este
rcprezentat de Directorul General, care este ales de c[tre Consiliul Societ[fii cu
majoritatea simpl[ de voturi pe termen de pdni la 5 (cinci) ani, in baza unui
concurs de seleclie qi evaluare transparent qi ne-discriminatoriu.

2.2 Preqedintele Consiliului SocietSlii incheie un contract de management cu persoana
aleas[ (numitd) in funcfia de Director General in conformitate cu legislafia. Din
momentul semndrii contractului, persoana in cauzd iqi asumd rdspunderea
material[ deplinl pentru activitatea Societdlii.

2.3 Condiliile contractului de management se stabilesc de Consiliul Societdlii.
Contractul de muncdva conline drepturile qi obligafiunile Directorului General,
responsabilitdlile, condiliile de retribuire a muncii, termenul de acliune, garanliile
sociale, catzele qi condiliile incetdrii (inainte de termen) a imputernicirilor.

2.4 Conducdtorul Organului Executiv al Societdlii este in drept, in limitele atribufiilor
sale, si ac[ioneze in numele Societdlii fdri procur6, inclusiv sd efectueze
tranzaclii, sE aprobe statele de personal, sd emitd ordine qi dispozifii, si semneze
in numele Societdlii toate documentele acesteia, inclusiv, dar lard a se limita doar
la ele, situaliile financiare qi toate celelalte documente financiare ale Societ6lii (cu
drept de prima semniturd pe documente financiare).
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Consiliul Societdlii stabileqte cerinlele fap de candidatul care pretinde la funclia
de Director General.
in calitate de Director General nu poate fi desemnat:
a) persoana declaratd incapabild sau persoana condamnati pentru escrocherie,

sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin insuqire, delapidare sau abuz
de serviciu, inqeldciune sau abuz de incredere, fals, depozilie mincinoasd, dare
sau luare de mitd, precum qi pentru alte infracliuni prevdzute de legislafie, dar
care nu qi-au isp[qit definitiv pedeapsa;

b) funclionarul public, care exercitd controlul asupra activitdfi societd+ii, dacd
legislalia nu prevede altfel;

c) persoana cdreia, prin hotdrdre a instanlei judecdtoreqti, ii este interzis sd delind
funclia de administrare de orice nivel a societdlilor/intreprinderilor;

d) persoana care nu are experienld in activit5li comerciale de tranzaclionare pe
pialaproduselor energetice de minimd 2 ani;

e) persoana care nu intruneqte condiliile de participare la concursul pentru
ocuparea funcliei de Director General.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE ORGANULUI EXECUTIV AL SOCIETATTT

3.1 Directorul General:
a) conduce activitatea curentd a Societ6lii pentru atingerea obiectivelor indicate in

strategia qi planul de afaceri a acesteia;
b) acfioneazd, in interesele Societdlii, aclionarilor qi a intreprinderilor afiliate

Societ[!ii;
c) este responsabil pentru respectarea actelor normative, Statutului ;i

Regulamentelor S ociet[fii ;

d) prezintd evolulia Societdlii qi inainteazd spre coordonare Consiliului Societdlii
qi Comisiei de CenzorilComitetului de Audit administrarea intern6 a riscurilor
qi sistemelor de control;

e) organizeazd asigurarea confidenlialitdlii informaliilor qi documentelor, este
responsabil pentru dezvdluirea informaliei cu privire la activitatea Societdlii qi
pr ezentarea do cumentelor S o cietifii, conform prevederilor I egi slaliei ;

0 este responsabil pentru dezvdluirea informafiei ample, veridice qi esenliale
referitor la activitatea Societ6fii qi prezentarea documentelor Societ6lii cdtre
Consiliul Societdlii, Comisia de Cenzori, Comitetul de Audit.

g) asigurd organizarea linerii evidenlei contabile a Societilii;
h) are calitatea de angajator, determini politica SocietSlii in privinfa cadrelor,

angajeazd qi elibereazd personalul Societdlii, aplicd fald de ei mdsurile de
stimulare qi sancfionare, stabileqte obligafiunile funclionale, mdrimea salariului
in conformitate cu Statele de personal, emite ordine gi dispozilii etc.;

i) inainteazl Consiliului Societ[1ii propuneri cu privire la modificarea structurii
or ganizationale a Societ6lii ;

j) asiguri organizarearprezentdrii intereselor Societdtii in instanlele de judecatd;

2.5
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k) transmite in localiune, Eaj,leasing, schimb sau in alt[ utilizare poten{ialul
economic al Societifii cu respectarcaactelor normative cu acordul prealabil al
Consiliului SocietSlii;

l) poartd rlspundere materiald pentru prejudicierea Societdlii in rezrltatul
adoptdrii deciziilor cu incilcarea cerinlelor legislaliei gi a Statutului Societdfii;

m) asigurd controlul asupra st[rii patrimoniului Societdfii, transferdrii valorilor
materiale qi pecuniare, activitdlii subdiviziunilor structurale ;

n) incheie contracte qi intreprinde mdsurile necesare in vederea executdrii
obligaliunilor asumate de Societate pe trat:r;acliile incheiate, p€ alte
obligafiuni, ludnd in considerare limitele imputernicirilor sale stabilite de
Statutul Societdlii, de Regulamentul Consiliului Societilii qi de prezentul
Regulament;

o) asigurd elaborarea qi prezerrtareaspre examinare ;i/sau coordonare Consiliului
Societdfii actele necesare conform legislafiei;

p) asigurd elaborarea qi prezentarea spre examinare Consiliului Societdlii
Direcliile prioritare de dezvoltare a Societdlii;

q) asigurd elaborarea qi prezentarea planurilor dezvoltdrii investifionale,
financiare gi de producere, precum qi a rapoartelor privind executarealor;

r) efectueazd tranzaclii in numele Societdlii (cu exceplia celor, care conform
Statutului fin de competenla Consiliului Societdlii sau a Adundrii Generale a
aclionari lor), elibere azd pr o atri, mandate, deschide conturi b ancare ;

s) aprob[ instrucfiuni, regulamentele subdiviziunilor structurale, regulamentele
cu privire la formele qi sistemul de retribuire a muncii, regulamente, politici
qi proceduri interne, statele de personal qi obligaliilor de serviciu a angajalilor
Societdlii;

0 negociazd, qi incheie Contractul colectiv de muncd cu reprezentanlii
salariafilor, participd la solulionarea litigiilor colective de munc6;

u) este responsabil pentru convocarea gi desfbqurarea Adundrii Generale a
aclionarilor, dacd, Consiliul SocietSlii nu a fost infiinfat, nu intruneqte
cvorumul necesar sau imputernicirile lui au incetat;

v) asigurd intrelinerea Arhivei Societdfii, asigurarea circulaliei documentelor gi
respectarea secretului comerc ial al S o cietElii ;

w) solulioneazd, alte chestiuni ale activitelii Societdlii, cu excepfia chestiunilor ce

lin de competenla Adundrii Generale a acfionarilor qi a Consiliului Societ[fii.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE ORGANTILUI
EXECUTIV

4.1 Directorul General este obligat:
a) sd asigure conducerea Societdlii;
b) si execute deciziile Adun[rii Generale aaclionarilor qi Consiliului Societilii,

indiferent de faptul dac[ susline aceste decizii;
c) si asigure dezvoltarea gi aplicarea tehnologiilor noi in activitdlile Societdfii;
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d) s I asi gure b aza tehni c o -m ateiald a actiyitdti i S o c i etdli i ;
e) sd asigure rcalizarea mdrfurilor (produselor, serviciilor) gestionate de

Societate;

0 sd asigure introducerea noilor forme qi metode progresive de gestiune,
ctearea condiliilor organizatorice, economice ;i sociale pentru
productiv itatea inalt[ a muncii salari af i lor S bcietdlii ;

g) sd asigure selectarea, pregltirea qi perfeclionarea calificdrii angajalilor;
h) s[ asigure crearea condiliilor de muncd sigure pentru angajalii Societdtii;
i) sd prezinte Consiliului Societdlii sau Adun6rii Generale a aclionarilor

rapoartele cu privire la renltatele activitdlii Societdlii pentru perioada de
gestiune;

j) sI respecte secretul comercial al Societdlii;
k) sd asigure activitatea profitabili a Societdlii, permanent sd intreprindd acfiuni

in vederea creqterii volumului de produse/furnizate, crearea locurilor de
munc[ noi;

l) sI adopte decizii de convocare a Adunlrii Generale ordinare anuale a
aclionarilor in modul stabilit pentru convocarea ei de Consiliul Societdfii qi
s[ intocmeascl ordinea de zi a Adun[rii Generale anuale a aclionarilor in
cazvlin care Consiliul Societd{ii nu a aprobat decizia cu privire la linerea sau
nu a asigurat linerea ei;

m) sd dezvdluie orice conflict de interes in cazul efectudrii tranzacliilor cu
Societatea.

Directorul General are dreptul:
a) sd solulioneze de sine stdtdtor toate chestiunile de activitate a Societdlii, cu

exceplia celor ce lin de competenla Adundrii Generale a aclionarilor sau
Consiliului Societdlii;

b) in limita atribuliilor sale sd acfioneze in numele Societdlii f6rd mandat, sd
reprezinte interesele SocietSlii in raport cu terfii, fald de toate instituliile,
or ganizaliile qi autoritelile publice ;

c) s[ incheie contracte din numele Societ[fii;
d) sd elibereze mandate, procuri, delegalii salarialilor SocietSlii;
e) sd deschidi conturi curente de decontare qi alte conturi la instituliile bancare;
0 in limita competenlei sale sd emitd ordine, dispozilii qi indica{ii obligatorii

pentru toate subdiviziunile structurale, persoane cu funclii de rispundere qi
angqa[ii Societ[1ii;

g) sd asiste la qedinlele Consiliului Societilii qi Adun6rii Generale a aclionarilor
Societdlii.

Directorul General desemneaz[ persoana responsabild de exercitarea atribuliilor
pe perioada absenlei sale, cu informarea prealabild a preqedintelui Consiliului
Societ[lii;

4,3
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CAPITOLUL V. RASPIINDEREA ORGANULU EXECUTIV $r
ELIBERAREA DIN FT]NCTIE A DIRECTORULUI GENERAL

5.1 Organul Executiv rdspunde pentru prejudiciul cauzat Societdlii din vina sa in
conformitate cu prevederile articolulfi 73 al Legii privind societdlile pe acfiuni,
legislalia in vigoare a Republicii Moldova qi alte acte cu caracter obligatoriu.

5.2 Organul Executiv poartd rlspundere patrimoniald qi alt6 rdspundere prevdzutd de
actele legislative,in cantl dac5:
a) a condus intenlionat Societatea la faliment;
b) a denaturat sau a ascuns inten{ionat informa{ia despre activitatea economico-

financiard a Societdlii, altdinformalie pe care creditorii, aclionarii qi autoritdtile
publice trebuie sd o primeascd in conformitate cu prezentul Regulament qi cu
alte acte legislative;

c) a prezentat informalie incorectd sau incompletd care au condus la schimbarea
cursului valorilor mobiliare ale Societdlii in detrimentul acesteia;

d) nu a convocat Adunarea Generald a acfionarilor, incdlcdnd prezentul
Regulament sau Statutul Societ[1ii, in cazul c6nd convocarea {ine de
competenla sa;

e)a pldtit sau nu aplitit dividende sau dobdnzi, alte venituri aferente
obligafiunilor, cu inc6lcarea prevederilor prezentului Regulament, ale
Statutului Societdlii sau ale deciziei de emitere a acfiunilor sau obligaliunilor;

f) a achizilionat din mijloacele SocietSlii valorile mobiliare ale altor emiten{i la
preluri evident mai mari dec6t valoarea lor de piald sau a instrdinat valorile
mobiliare ale Societdtiilapreluri evident mai mici decdt valoarea lor de piald
in detrimentul Societdlii;

g) a folosit bunurile Societdlii in interes personal fie in interesul te4ilor in care
aceqtia sunt interesali material in mod direct sau indirect;

h) a incilcat ordinea modific6rii capitalului social al Societ[fii;
i) a incilcat ordinea incheieni tranzacfiilor de proporlii qi/sau tranzacliilor cu

conflict de interese;
j) a admis incdlcdri, cu premeditare sau grave, ale altor prevederi a prezentului

Regulament sau altor acte legislative.

5.3 Directorul General este eliberat der[spunderepatrimoniald solidardpentru decizia
Consiliului Societ6{ii sau Adundrii Generale a Acfionarilor.

5.4 imputernicirile Directorului General pot fi incetate anticipat:
a) conform hotdr0rii Adun[rii Generale a aclionarilor, in cazul in care a admis
incdlcdri grave repetate a Statutului Societdlii;

b) conform deciziei Consiliului Societdfii adoptate in cazul:
incapacitdlii ftzice de executare de cdtre Directorul General a obligatiunilor
sale (deces, starea sdn[td!ii);
cauzarea prejudiciului material Societilii, cu exceplia prejudiciului legat de
riscul comercial ordinar:
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5.5

t[inuirea interesului sdu in efectuareatranzacfiei cu participarea SocietSfii;
ex e cutare a necores pttnzdto ate a obl i galiunil or s al e ;

incdlcarea gravd a prevederilor Legii privind societdlile pe acfiuni, Statutului
Societdlii;
incdlcarea repetatl a obligaliunilor sale functionale.

c) din propria iniliativ[ (demisia):
d) alte temeiuri prevdzvte de legislalie qi contractul de management.
Directorul General poate s6-qi dea demisia din propria inifiativd, cu inqtiinlarea
despre aceasta a Consiliului Societdlii cel pu,tin cu 30 zile calendaristice inainte.

Directorul General informeazd imediat Consiliul societSlii despre orice eventuale
conflicte de interese, precum qi despre imposibilitatea exercitdrii atributiilor sale

sau despre apartlia impedirnentelor in activitatea sa.

in canil incetdrii inainte de termen a imputernicirilor Directorului General,
Consiliul Societdlii poate alege/numi un Director General interimar, care
provizoriu va executa imputernicirile Directorului General pind in momentul
alegerii unui nou Director General.

Persoana cate va executa imputernicirile Directorului General, va conduce
activitatea Societdlii in limita atribuliilor Organului Executiv a Societdtii, dacd
Consiliul Societdlii nu va decide altfel.

Consiliul Societdlii va stabili condiliile contractului de management a persoanei
care va executa imputernicirile Directorului General.

5.6

5,7

5.8

5.9

CAPITOLUL VI. RAPORTURILE DIRECTORULUI GENERAL CU
ADI]NAREA GENERALA A ACTIONARILOR $I CONSILIUL SoCIETATII

6.1 Dup[ incheierea qi inregistrarea contractului de management cu Directorul
General, Adunarea Generald a acfionarilor qi Consiliul Societd{ii nu are dreptul
sd intervind in activitatea opera{ionald a acestuia, cu excepfia cazurilor prevdzute
de legislafie, de Statut qi de alte regulamente interne ale Societdlii.

6.2 Directorul General solulioneazd,in mod independent toate problemele legate de
activitatea Societ6{ii, cu excep}ia celor care, potrivit prevederilor legislaliei qi
Statutului Societdlii, fin de competenla Adundrii Generale a aclionarilor sau a
Consiliului Societifii.

6.3 Activitatea Directorului General este supravegheati de Consiliul Societdtii, iar il
lipsa acestuia, de cltre Adunarea General[ a acfionarilor..
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6.4 Directorul General qi Consiliul Societdlii vor lucra impreun[ in interesul
Societdlii. Cooperarea dintre Directorul General gi Consiliu constd in, dar nu este
limitatd la comunicarea aspectelor critice in timp util qi in mod transparent,
justific0nd propunerile qi deciziile qi lu6nd in considerare argumentele de cealaltd
parte inainte de a lua decizii finale cu privire la chestiuni importante.
Directorul General poate participa la toate qedinlele Consiliului Societdlii, cu
excepfia situafiilor in care punctele de pe ordinea de zi sunt definite in mod explicit
ca fiind de interes numai pentru Consiliul Societdlii.
Directorul General nu va limita in niciun caz dreptul legal al Consiliului de a
solicita qi de a primi orice informalii ce line de activitatea Societ6{ii.
Directorul General conlucreazdinpreund cu Consiliul SocietSlii la elaborarea gi
adoptarea Codului de guvernan!5 corporativS, stabilind orientdri majore ale
guvernanfei corporative conform obiectivelor pe termen lung ale intreprinderii.

CAPITOLUL VII. CONTROLUL INTERN MANAGERIAL $I
MANAGEMENTT]L RISCURILOR

6.5

6.6

6.7

7.1. Directorul General organizeazd sistemul de control intern managerial pentru a
asigura atingerea obiectivelor intreprinderii prin:

a) economicitatea, efrcacitatea qi efi cienla operaliunilor;
b) conformitatea cu cadrul normativ gi cu reglementdrile interne;
c) siguranla qi optimizarea activelor qi a pasivelor;
d) fiabilitatea qi integritatea informafiei financiare gi operafionale.

7.2. Obiecte ale controlului intem managerial sunt toate sistemele, procesele qi
activit[1ile din cadrul domeniului de responsabilitate al Societdlii.

7.3. Directorul General este responsabil de organizarea sistemului de control intern
managerial conform Standardelor nalionale de control intern in sectorul public,
{indnd cont de complexitatea qi domeniul de activitate al SocietSlii, in baza
urmltoarelor componente :

a) mediul de control;
b) managementul performanlelor gi al riscurilor;
c) activitdlile de control;
d) informalia qi comunicarea;
e) monitonzarea qi evaluarea.

7.4. Directorul General menfine un mediu de control favorabil funcliondrii sistemului
de control intern managerial prin:
a) integritateapersonald, profesionalE qi etica conducerii qi personalului;
b) stilul de conducere, metodele qi tehnicile de management;
c) structura organizalionald, inclusiv delegarea imputernicirilor qi

responsabilitdlilor, precum qi stabilirea liniilor de raportare;
d) politici qi practici de management al resurselor umane.

7.5. Directorul General qi qefii de subdiviziuni stabilesc obiective, acfiuni qi
indicatori de performanld pentru activitatea Societilii in general qi a
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subdiviziunilor structurale in particular, fiind rosponsabili de monitorizarea,
rcalizarea qi raportarea acestora.

7.6. Managementul riscului reprezintd,un element important al sistemului de control
intern managerial, cu ajutorul c[ruia sunt identificate riscurile semnificative din
cadrul Societdlii, scopul final fiind menlinerea acestor riscuri la un nivel
acceptabil.

7.7. Directorul General qi qefii de subdiviziuni implementeazd strategia de
management al riscurilor ?n baza cdreia identific[, inregistreazd,, evalueazd,
controleazd,, monitoizeazd qi raporteazd" sistematic riscurile ce pot afecta
indeplinirea obiectivelor.

7.8. Directorul General este responsabil fa[d de Consiliu in ceea ce priveqte
elaborarea, implementarca gi monitorizarea procedurilor de gestionare a
riscurilor qi integrarea acestora in operaliunile de zi cu zi ale Societ5fii.

7,9. Personalul Societ6lii, inclusiv Directorul General ;i qefii de subdiviziuni,
efectueazd activitdti de control care includ proceduri de autorizare qi aprobare,
divizare a sarcinilor, verificiri, supravegheri, reconcilieri, controale privind
accesul la resurse,frrda se limita la acestea. Activitdlile de control realizate prin
intermediul sistemelor informalionale sunt parte integrant6 a controlului intern
managerial al Societdfii.

7.10. Directorul General qi qefii de subdiviziuni stabilesc surse de informalii credibile,
accesibile qi complete, precum qi carrtitatea, calitatea, periodicitatea qi
destinatarii acestora, oferd angajalilor acces necesar la sursele menlionate in
vederea indeplinirii atribufiilor qi organizeazd un sistem adecvat de inregistrare
a datelor.

7,11. Directorul General organizeazd sisteme de informare qi comunicare interna qi
externd, care asiguri circulaliarapidd, completd qi in timp util a informafiilor.

7,12. in scopul faciliiirii implementdrii controlului intern managerial, Diiectorul
General desemneazd subdiviziunea structurald sau persoana responsabild de
coordonarea activit[1ilor de organizare, menlinere qi dezvoltare a controlului
intern managerial in cadrul Societdlii.

7.13, Directorul General, in rezultatul autoevaludrii, apreciazd organizarea sistemului
de control intern managerial qi emite anual, pentru anul precedent, o Declaralie
de rdspundere managenald, care se publicd pe site-ul web oficial al Societdlii.

7.14. Directorul General va asigura cd au loc evalulri periodice ale eficacit[1ii
sistemului de control intern managerial in cadrul Societdlii, inclusiv prin
intermediul funcliei de audit intern, organizat[ in mod corespunzdtor.

7.15. Directorul General va prezenta evolulia Societdlii gi va pune in discufie
managementul intern al riscurilor qi sistemul de control cu Consiliul qi Comisia
de Cenzori/Comitetul de Audit.
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CAPITOLUL V[I. COMUNICARE $I TRANSPARENTA

8.1. Directorul General va contribui la crearea unui sistem eficient de comunicare
intern[ qi extern5, care asigur5 o circulafie rapid6, completd qi in termen a
informafiilor, atdt pe orizontald, cdt qi pe verticald, qi invers pentru exercitarea
de cdtre angajali a atribufiilor de serviciu.

8.2. Directorul General va asigura cd dezvdluirea informajiei se efectueazd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. ll34ll997 privind societ[file pe acliuni,
inclusiv cerinlele din Hot6rdrea CNPF 6711012015 cu privire la aprobarea
Codului de guvernanf6 corporativd. Directorul General se va asigura cd
informa{iile date sunt publicate rapid qi corect pe pagina web proprie,
respectdndu-se cerinlele cadrului normativ.

8.3. Va satisface interesul public onor6nd solicit[rile din partea instituliilor mass-
media qi a societd,tii civile in strictd conformitate cu legislalia cu privire la
accesul la informafie.

CAPITOLUL IX. DARILE DE SEAMA PREZENTATE DE DIRECToRUL
GENERAL

9.1. Cele mai importante aspecte ale activitdlii Directorului General vor fi incluse in
d[rile sale de seam[, care se prezintdConsiliului Societdlii gi Adunirii Generale
a acfionarilor.

9.2, Directorul General prezintd, trimestrial qi anual Consiliului darea de seaml
privind r entltatele activitdlii Societdlii.
9.3. Darea de seami anuald a Directorului General (raportul conducerii) va cuprinde

cel pulin urmdtoarele:

a) informalii generale (misiunea qi viziunea societdfii);
b) gradul de rcalizare a obiectivelor gi a strategiei corporative (gradul de realizarc

comparativ cu planificat);
c) activitatea opera{ionald rcprezentatd in dinamicd care va include analiza

indicatorilor de performanld financiari/nefinanciari relevanfi pentru
Societate, ce se conlin in contractul de management qi anexele sale;

d) descrierea activitililor de bazd,, inclusiv din domeniul cercetdrii qi
dezvoltdrii;
descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Societdlii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;
descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntd Societatea qi
atenuarea impactului acestora;

g) declarafia nefinanciard., care va include informatii privind aspectele de
mediu, cele sociale qi de personal, privind respectarea drepturilor omului qi
combaterea corupliei;

e)
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h) perspectivele de dezvoltare a Societ[1ii qi oportunit[lile profesionale ale
angajalilor;

i) gradul de implementare qi realizare a obiectivelor statuate ?n Codul de
guvernanld corporativ[.

9.4, Raportul Directorului General va fi aprobat de Consiliu qi publicat pe pagina
web ofici ald a SocietSlii.

CAPITOLUL X. REMUNERAREA ORGANULU EXECUTIV

10.1. Remunerarea Organului Executiv este efectuatd in corespundere cu Contractul
de muncd incheiat sau Politica de remunerare a persoanelor cu funcfii de
rdspundere aprobatd de Adunarea Gene rald a Acf ionarilor S ocietl{ii.

10.2. Directorul General trebuie s[ beneficieze de o remunerare corect[ qi echitabild
pentru rcalizarea sarcinilor ce ii revin qi este bazatd,pe performanld.

10.3. Directorului General i se stabileqte salariul de func1ie in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernulrinr.74312002 cu privire lasalanzarea angajalilor
din unitdlile cu autonomie financiard.

10.4. Consiliul Societilii in baza situaliilor financiare preliminare pentru anul
precedent, anual, va lua deciziaprivind ajustarea salariului Directorului General
in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

10.5. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Societilii se ya efectua
findndu-se cont de specificul ;i domeniul de activitate al Societdfii, de dinamica
indicatorilor de performanld a Societifii.

10.6. Directorul General poate beneficia de premii trimestriale in mdrimea stabilitd de
Consiliul Societdlii, cu condilia indeplinirii criteriilor de evaluare a
performanlelor manageriale.

10.7. Directorul General beneficiazd de spor lunar pentru complexitateaqi intensitatea
muncii, in corespundere cu Contractul de muncd incheiat cu Consiliul Societ[1ii.

10.8. Directorul General poate beneficia de premii unice in m[rimea stabilitd de
Consiliul Societdfii.

10.9. La propunerea Consiliului, Directorul General poate beneficia de premiu anual
din profitul net anual al Societ[lii in m6rimea determinatd de Adunarea Generald
a ac{ionarilor la repafiizarea profitului net pentru anul gestionar.

l0.l0.Mdrimea remuneraliei variabile (premiile anuale qi trimestriale) este stabiliti in
funclie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanld (financiari qi
nefinanciari) aprobali de Consiliul SocietSlii, cu respectarea prevederilor
Hotirdrii Guvernului nr. 7 4312002.

10.ll.Indicatorii de performanld financiari qi nefinanciari urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a Societ6lii qi asigurarea respectdrii principiilor
de bun[ guvernan!6.

L
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l0.l2.Remuneratia qi celelalte avantaje oferite Directorului General, vor fi consemnate
in raportul anual de remunerare al organelor cu funclie de conducere ale
Societ6lii care poate fi f[cut public pe pagina web oficiald aintreprinderii.

CAPITOLUL XI. DISP OZITtt F,INALE

11.1 Prezentul Regulament intr6 in vigoare din data aprobirii lui de cdtre Consiliul
Societalii.

11.2 ln cantl, dacd in urma modificdrii legislaliei sau a Statutului, unele norme ale
prezentului Regulament vor intra in contradiclie cu ele, atunci Regulamentul
actual va fi utilizat in partea ce nu contravine prevederilor modificdrilor
legislaliei sau a Statutului Societdtii.


